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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Introduccién

La Constitucion de la Reptblica, reconoce a la rendicion de cuentas como un derecho ciudadano
a ser informado y una obligacién de la institucionalidad publica y de entidades privadas en el

Ecuador.

Se concibe a la rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal que involucra a autoridades y representantes legales, segin sea el caso, que estén
obligadas a informar y someterse a evaluacién de la ciudadania por las acciones u omisiones en

el ejercicio de su gestion (art. 89, LOPC).

El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro. Tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo (art. 350, CRE).

El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,

debidamente acreditados y evaluados.

Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su
autonomia responsable, tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara

ante el Consejo de Educacidn Superior (art. 27, LOES).

Teléfono: (03) 2 940 351
www istlariohamba edu.ec
] lideresdelosandes2021@amail.com Direccién: Tarqui y Pramera Constituyente

f W (O @istiaricbamba




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
.: LIDERES DE LOS ANDES

RPC-80-02-N0.021-2022

La rendicion de cuentas es una obligacién que se desarrolla en estricto cumplimiento a lo que
establece |a ley organizado participacion ciudadana y en cumplimiento al derecho que tienen
todos los ciudadanos de conocer las acciones de |a gestidn educativa.

El presente informe tiene como como objetivo dar a conocer a la ciudadania el trabajo que ha
realizado el Instituto Superior Tecnoldgico Lideres de los Andes en el afio 2022 dentro del marco
de los procesos sustantivos de la educacién superior, docencia, investigacién y vinculacién con

la sociedad.

ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico Lideres de los Andes - ISTLA, es una institucién de educacidn
superior de cardcter particular, sin fines de lucro, posee personerfa juridica propia y goza de
autonomia académica, financiera y orgénica,

Fue creado mediante Resolucion RCP-50-02-No. 021-2022 de 13 de enero de 2022, expedida
por el Consejo de Educacién Superior. Fundamenta su quehacer institucional en los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica y

Tecnoldgica.

NUESTRA MISION
Formar profesionales tecndlogos superiores de manera integral, a través de la investigacidn,
vinculacién con la sociedad y practicas pre-profesionales con base a los conocimientos
cientificos, tecnologicos, innovadores y visionarios, que contribuyan al desarrollo sostenible de

la provincia, zona y pafs, en concordancia con los requerimientos de la sociedad.

NUESTRA VISION
Ser una institucion de alto reconocimiento en educacién superior tecnoldgica, consolidada,
pertinente y referente, que contribuya al emprendimiento, innovacion vy sostenibilidad de la

provincia, con proyeccion regional y nacional.
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Institucion encargada de la formacion de profesionales en el tercer nivel de educacion superior
tecnologica para la sociedad, encaminada al fortalecimiento sisteméatico de habilidades y
destrezas enfocadas al saber hacer, mediante la docencia, la investigacion y la vinculacién con
la sociedad, con sdlidas bases tecnoldgicas y valores que contribuyen a la solucién, la
planificacién e investigacién de los siniestros de transito y a la seguridad y prevencién de los
riesgos laborales.

El Instituto Superior Tecnoldgico se encuentra ubicado con su sede matriz en la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo.

Después de la creacidn de la institucidn, recibimos la aprobacion de las siguientes carreras:
Tecnologia Superior En Investigacion De Accidentes De Transito, con una duracién de cinco
Periodos Académicos Ordinarios PAO y cuyo objetivo es el de formar profesionales de tercer
nivel tecnoldgico en investigacion de accidentes de trdnsito con conocimientos tedrico-
practicos, tecnologico-cientificos en el @ambito de la accidentabilidad vial y mediante la
aplicacion de métodos y técnicas de investigacion en siniestros de transito terrestre aportar con
pruebas al proceso investigativo - judicial, a fin de identificar responsables, prevenir y reducir
indices de siniestralidad vial, en cumplimiento al plan nacional de desarrollo y la normativa legal.
Tecnologia Superior En Seguridad Y Prevencién De Riesgos Laborales, con una duracién de cinco
Periodos Académicos Ordinarios PAO y cuyo objetivo es el de formar profesionales Tecndlogos
Superiores en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, con formacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, capacitados en la prevencién de accidentes laborales y salud
emocional en los trabajadores de las empresas y la creacion de emprendimientos para mejorar
la productividad y competitividad en el contexto socioeconémico ecuatoriano.

Tecnologia Superior En Planificacién Y Gestién Del Trénsito con una duracién de cinco Periodos
Académicos Ordinarios PAO y cuyo objetivo es el de formar Tecndlogos/as Superiores en
planificacidn y gestidn de transito, con formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en el
contexto de la movilidad y seguridad vial; capacitados en la creacién y generacién de
emprendimientos, con capacidad de participar en los problemas y tensiones de este servicio con
experticia, ética, respeto a la diversidad, a la interculturalidad y al ambiente, a través de
procesos tecdrico-practicos, tecnoldgico-cientificos, aprendizaje auténomo y aporte de las

nuevas tecnologias.

Dando inicio al primer Periodo Académico Ordinario en el mes de noviembre del afio 2022 con

un humeérico de:
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ALUMNOS CARRERA
MASTRICULADOS
29 Tecnologia Superior en Investigacion de Accidentes de Transito
15 Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales
En la modalidad hibrida nocturna |

Nuestros Objetivos estratégicos:

e OE. 1. Garantizar una oferta académica de formacion tecnologica superior que cumpla
con estandares de calidad y responda a las necesidades de la sociedad.

e OE. 2. Incentivar la investigacidn e innovacion en las dreas de transito, seguridad laboral
que permita la transferencia de conocimiento, tecnologia y el posicionamiento
investigativo en la region.

e OE. 3, Implementar programas de vinculacidn con la sociedad que permitan generar
capacidades e intercambio de conocimientos en respuestas a las necesidades y desafios
de la comunidad.

e OE. 4. Posicionar las capacidades institucionales.

Cada objetivo cuenta con estrategias para su gestidn, asi como indicadores que permiten la
medician y evaluacidn de las metas en las distintas unidades.

Como resultado de la Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional PEDI 2022 — 2025, la
institucion implemento la modalidad hibrida, la cual tiene componentes de aprendizaje en el
contacto con los docentes y practico experimentales, mediante la combinacién de actividades
presenciales y en linea, con la utilizacién de recursos didacticos digitales y fisicos, tecnologias
interactivas y entornos virtuales de aprendizaje, todo esto en estricto cumplimiento con lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico.

Las clases y actividades de las diferentes especialidades, se llevan a cabo utilizando métodos y
diferentes herramientas pedagogicas innovadoras con el objetivo que el aprendizaje y
conocimiento sea asimilado de manera dptima y eficiente por parte de las y los estudiantes que
son nuestra prioridad.

Las clases fueron impartidas por docentes profesionales con titulos de tercer y cuarto nivel, asi

mismo cuentan con vasta experiencia profesional en los campos laborales correspondientes.
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El trabajo de los docentes radica en impartir sus conocimientos enfocados en la investigacién y
el desarrollo de actividades y proyectos a fines a sus carreras, de manera que se fomente la
inclusion inmediata de nuestros estudiantes al campo laboral.

Los docentes fueron seleccionados de acuerdo a la pertinencia en cada asignatura.

La distribucién de trabajo a los mismos se realizé conforme al Reglamento de Régimen
Académico, los docentes fueron capacitados en el Modelo Educativo Institucional y Pedagogia.

La planta docente del Primer Periodo Académico Ordinario estuvo conformada por:

No. DOCENTES CARGA DE TRABAIO I
2 Docentes con cargo de coordinadores encargados | Tiempo completo I
1 Docente Medio tiempo r
1 Docente Horas clase

En lo referente a la planificacidn la institucidn tiene articulados sus Planes Operativos Anuales

con el Plan Nacional de Desarrollo y el PAO se encuentra articulado al PEDI

En la relacidn a la implementacién de politicas publicas de género, se realizé del Protocolo de
Prevencién y Actuacidn en casos de violencia basada en Género y Orientacidn Sexual en el
Instituto Superior Tecnoldgico Lideres de los Andes, el mismo que se socializo y un total de 66
personas conocen este del Protocolo de Prevencién y Actuacion en casos de violencia basada en
Género y Orientacién Sexual.
Con base los objetivos estratégicos de la institucidn y al plan estratégico de desarrollo
institucional se planted lo siguiente:
Garantizar una oferta académica de formacion tecnoldgica superior que cumpla con estandares
de calidad y responda a las necesidades de la sociedad, por lo que se procedié a:
e la socializacion del modelo pedagdgico y modelo educativo a la planta docente,
logrando que los docentes tengan conocimiento del modelo pedagégico y educativo.
e Desarrollar las capacidades pedagdgicas de los docentes en un 85% hasta el 2024,
estando en el proceso con docentes capacitados en pedagogia y andragogia.
e Disminuir en un 35% las falencias de los estudiantes, realizando tutorias académicas

ejecutadas
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e  Optimizar al 100% el uso de laboratorios semestralmente, incentivando el uso adecuado
de talleres y laboratorios

e Innovar continuamente el sistema informatico y aulas virtuales, logrando estudiantes
satisfechos con el servicio del sistema informaético y de las plataformas virtuales.

e Incrementar el 25 % anual del indice de produccion cientifica aceptada o publicada hasta
el 2025, logrando que los docentes tengan conocimientos para la elaboracion de
produccién cientifica, con un avance del 30%.

e  Alcanzar que el 30 % de docentes realicen publicaciones hasta el 2025, logrando que los
docentes tengan conocimientos para la elaboracion de produccidn cientifica, con un
avance del 25%.

e Incrementar en un 30 % la generacion de programas y proyectos de investigacién de
corto, mediano o largo plazo acorde a las lineas y sublineas de investigacién hasta el
2025, actividad en proceso de proyectos y programas de investigacidn, con un avance
del 25%.

e Desarrollar eventos académicos cientificos para la presentacidn de avances de los
proyectos vy resultados anualmente, proyectos para la realizacidn de eventos
académicos cientificos

e adesarrollarse hasta el 2025.

e Implementar en un 100% un sistema integrado de vinculacién con la sociedad hasta el
2025, en proceso el sistema integrado de vinculacidn con la sociedad.

e Obtener un 10 % del despliegue territorial de la provincia de Chimborazo con los
programas, proyectos y actividades de vinculacion que permitan solucionar necesidades
en sectores vulnerables, aportando al desarrollo sostenible de la provincia,
encontrandose estos programas y proyectos ejecutados o en ejecucion.

o Desarrollar programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo de vinculacién que
generen al menos el 50% de impacto, encontrandose en ejecucidn

e Actualizar convenios de practicas pre profesionales y de vinculacién con la sociedad al
100% con entidades publicas y privadas hasta el 2025, alcanzando convenios de
vinculacidn y practicas pre profesionales actualizados

@ Superar el 90% de cumplimiento del plan estratégico institucional hasta el 2025,
cumplimiento del plan estratégico institucional 2022 — 2025 en un

e Automatizar el 100% de procesos institucionales hasta el 2025, logrando procesos

institucionales automatizados.

f v @istlariobamba Telefono; (03) 2 940 351

wwwi istlariobamba edu.ec
4 lideresdelosandes2021@amail.com Direecién: Tarquiy Pnmera Constituyente




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

LIDERES DE LOS ANDES

W
N ,
2202& RPC-S0-02-No.021-2022

e  Alcanzar en un 60% o 100% el proyecto de concientizacion a la comunidad tecnolégica
en la responsabilidad y apoyo para la integracién laboral de personal proveniente de
grupos histéricamente excluidos y con discapacidad, cumplimiento el proyecto de
concientizacion.

e Gestionar responsablemente los recursos econémicos necesarios, para la consecucién
de la Mision Y Vision institucional, través del direccionamiento estratégico que optimice
los recursos y mejore la gestidn institucional, administrativo potenciando las funciones
sustantivas del Instituto.

e Elaboracion la normativa legal institucional con base a los reglamentos siguientes:
bienestar estudiantil; admisién, nivelacion y permanencia; becas y ayudas econdmicas;
seleccion, escalafén evaluacion de docentes.

e |mplementacion, desarrollo y mantenimiento del sitio web institucional.
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En cuanto a la vinculacidn con la sociedad, eje importante para el Instituto Superior Tecnoldgico
Lideres de los Andes, realizd capacitaciones a organizaciones sociales.
Seminario internacional de movilidad, seguridad y prevencion de accidentes laborales y de
transito, con un total de 173 personas capacitadas.
Se logré llegar a un acuerdo de cooperacidn interinstitucional con varias instituciones en el tema
de précticas preprofesionales y vinculacion con la colectividad
El objetivo fue el disefio de un plan de actividades académicas que desarrollaran los estudiantes
que se vinculen de acuerdo al nimero de horas practicas establecidas en la malla curricular de
las carreras de Tecnologia Superior en Planificacién y Gestién de Trénsito; Tecnologia Superior
en Investigacion de Accidentes de Transito, y Tecnologia Superior, dicho plan cubrira la
aplicacion de conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades que se consideren necesarias
para un adecuado desempefio de su futura profesién.
Las instituciones con las que se firmé cartas de compromiso son:

e Concesionaria de vehiculos Gamamotors

e Cooperativa de Transportes Puruha

e Ministerio de Transporte y Obras Publicas

e Gad municipal del cantén Colta
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e Latina Seguros

e Gad municipal del cantdn Guano

e Comision de Transito del Ecuador

e Agencia Nacional de Transito de la Provincia de Chimborazo

e  Gad municipal de Penipe

e Gad, municipal del cantén Riobamba

Las instituciones con las que se firmd convenios son las siguientes instituciones:

e LaFederacion de Operadoras de Transporte en Taxis del Ecuador.

e Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros, el presente convenio tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacién, interaccion, cooperacion y reciprocidad entre
las dos instituciones, promoviendo la realizacidn de actividades de interés y beneficio
mutuo a través de obligaciones conjuntas, con el propdsito de desarrollar actividades
que permitan ampliar conocimientos e impulsar la formacion de estudiantes de los
Institutos Tecnoldgicos dentro del ambito de competencia.

o Fiscalia General del Estado, dicha cooperacidn se basara en:

a. Fomentar las practicas preprofesionales, por parte de los estudiantes de la carrera de
Tecnologia Superior en Investigacion de Accidentes de Transito del ISTLA, que cursen
estudios de pregrado; quienes podran realizar sus practicas preprofesionales en "LA
FISCALIA" en calidad de practicantes, debiendo aclarar que dicha participacidn,
constituye un requisito contemplado en las mallas curriculares de las distintas
instituciones de educacién superior para poder titularse, por tanto, no serdn
remuneradas.

b. Contribuir con la fiscalia general del Estado en la realizacién de actividades que se
asignen a los estudiantes, inherentes al cumplimiento de los objetivos, planes y
proyectos de la Institucién, asi como los servicios que esta brinda a la ciudadania.

c. Contribuir a la practica y formacién profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de ampliar sus conocimientos en la realizacién de actividades diarias
inherentes a su carrera.

o Procesadora Nacional de Alimentos. C.A. PRONACA, Las partes al amparo de lo
establecido han acordado en celebrar el presente convenio con el objetivo de promover
programas de formacion y perfeccionamiento técnico/tecnoldgico a los colabaradores

de PRONACA y sus familiares.
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El 15 de noviembre de 2023, las autoridades asistieron al Il Congreso Cientifico Internacional de
Investigacidn, Desarrollo e Innovacion “Transformacién Digital 4.0” SAPIENTIA 2022, que se

realizé en la ciudad de Ambato.

Realizado por;
Abg. Elizabeth Bernal M.
RECTORA ( E ) ISTLA
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